Anderung der Struktur/Organisation des Vereins

e Antragsteller: Vorstand des GSC

e Betreff: Anpassung der Struktur/Organisation des Vereins
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*Rechtliche Stellun; ndig und nicht parteiféhig(kénnen nicht selbst klagen oder verklagt
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+Organisation: Sie entlasten den Hauptvorstand, indem sie Verantwortung verteilen und Entscheidungen auf
Spartenebene ermoglichen.
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o Begriindung:
Warum einen Verein umstrukturieren und hauptamtliche Vorstinde einsetzen?

e Hauptgrund keine Meldungen oder Motivation aus dem Mitgliederbereich,
Ehrenamtlichen Tétigkeiten zu iibernehmen.

1. Professionalisierung der Arbeit

Ehrenamtliche Vorstande machen ihre Aufgabe zusatzlich zu Beruf, Familie und
anderen Verpflichtungen.

Hauptamtliche kdnnen dagegen:

Vollzeit an Vereinszielen arbeiten

strategisch planen statt nur ,Feuer ldschen*

kontinuierliche Qualitat sicherstellen

Prozesse, Finanzen und Personal professionell managen

Gerade bei groBeren Budgets, Fordergeldern und Projekten ist Professionalitat
essenziell.

2. Entlastung des Ehrenamts

Viele Vereine finden kaum noch Menschen, die bereit sind, ein aufwandiges
Ehrenamt wie den Vorstand zu Gbernehmen.

Hauptamtliche Vorstande:

reduzieren die Belastung des Ehrenamts

schaffen klare Aufgabenteilung

ermoglichen es Engagierten, sich auf Inhalte, statt Burokratie zu konzentrieren
Dies starkt die Attraktivitat des Vereins.

3. Bessere Kontinuitat und Stabilitat

Ehrenamtliche wechseln oft nach ein paar Jahren — aufgrund von Zeitmangel oder
Burnout.

Hauptamtliche sorgen fur:

stabile Flihrung

weniger Wissensverlust

nachhaltige langfristige Planung



Gerade bei Kooperationen mit Kommunen, Férdergebern oder gréBeren Partnern
wird Kontinuitat immer wichtiger.

4. Effektiveres Projekt- und Fordermanagement
Viele Fordermittelgeber erwarten heute:
professionelle Antrage

saubere Dokumentation

rechtssichere Umsetzung

klare Verantwortlichkeiten

Ein hauptamtlicher Vorstand kann das leisten —und dadurch sogar mehr
Fordergelder erschlieBen.

5. Rechtssicherheit

Vereine tragt hohe rechtliche Verantwortung (z. B. Haftung, Datenschutz,
Arbeitsrecht, Vertrage).

Hauptamtliche Vorstande:

kennen die rechtlichen Grundlagen

kdnnen Risiken besser managen

sorgen fur ordnungsgemaBe Buchflihrung und Dokumentation

Das reduziert Haftungsrisiken fur Ehrenamtliche erheblich.

6. Starkere AuBenwirkung

Professionelle Strukturen machen den Verein fur folgende Gruppen attraktiver:
Kommunen

Sponsoren

Kooperationspartner

neue Mitglieder

Ein hauptamtlicher Vorstand ist ein eindeutiges Signal:
Dieser Verein ist ein zuverldassiger, moderner Partner.



7. Flexibilitat und Geschwindigkeit

Viele Entscheidungen mussen heute schnell getroffen werden.
Ehrenamtliche Vorstande haben daflr oft nicht genug Zeit.

Hauptamtliche kdnnen:
schneller reagieren
regelmaBig ansprechbar sein

den Verein operativ fuhren, ohne standig auf Vorstandssitzungen warten zu mussen

Fazit

Ein hauptamtlicher Vorstand ist kein Luxus, sondern haufig notwendig, wenn der
Verein:

wachst

e professionelle Dienstleistungen anbietet

e Fordermittel verwaltet

e Personal beschéaftigt

e rechtliche Risiken tragt

e mit Behorden oder groBen Partnern zusammenarbeitet

e Erentlastet das Ehrenamt, schafft Stabilitat und macht den Verein
zukunftsfahig.

Beschlussvorschlag:
Zustimmung/Beschluss der Mitgliederversammlung zur neuen Struktur/Organisation
des Vereins und zur Einfuhrung der vorgestellten Gremien



